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  عام الهند في مصر2002
يوسف بطرس غالى وزير التجارة الخارجية رئاسة / تولى السيد الدكتور  

، ضم الوفد وزير 2002 يناير 16-8وفد مصري إلى الهند خلال الفترة من 
الصناعة، وأمين عام الصندوق الاجتماعي للتنمية، وعدد من المسئولين الحكوميين 

جارة الخارجية، ووزارة الصناعة، ووزارة الاتصالات والمعلومات، من وزارة الت
  0وعدد من رجال الأعمال

 
كان الغرض من الزيارة المشاركة في قمة المشاركة الثامنة المنعقدة في  

 مسئول ورجل أعمال من كافة أنحاء العالم، وحضور 800بنجالور، وبحضور 
الهندية، والعديد من اللقاءات التي من الملتقى الثاني للمجموعة الأعمال المصرية 

شأنها تحسين العلاقات التجارية البينية بين البلدين، والتعاون في مجالات عديدة مع 
  0التركيز على المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة

 



تضمنت هذه الزيارة عدد من اللقاءات المثمرة برئيس الوزراء الهندي،  
ناعة، الصناعات الزراعية والريفية، وأيضا مسئولين ووزراء التجارة والص

:  وقد أثمرت الزيارة عن الآتي 0بالمؤسسة الوطنية المنشآت الصغيرة  
 

توقيع أربع مذكرات تفاهم بشأن تدريب طلبة الجامعات في مجال تكنولوجيا 
المعلومات، وتوفير برامج التنمية المهنية للشباب، وبناء قاعدة عريضة من 

مين المهرة لتكنولوجيا المعلومات من أجل تطوير الصناعات المرتبطة بهذا المستخد
والتي هي بالأساس صناعات متناهية الصغر وصغيرة (المجال في مصر 

، وإنشاء مناطق خاصة للعلوم والتكنولوجيا والتعاون الصناعي وتوفير )ومتوسطة
  0الصغيرة والمتوسطةالدعم الفني والبرامج التدريبية للمشروعات متناهية الصغر و

 
دراسة إمكانية التعاون في مجال التسويق وتطوير نظم العلامات التجارية للمنتجات 

  0الريفية على مستوى الجمهورية
 

في مصر من أجل تدعيم التعاون الثنائي وجذب الاستثمار ) عام الهند(تطوير فكرة 
ية المشتركة والتي الهندي المباشر وخاصة بغرض تطوير المنتجات المصرية الهند

من المنتظر أن تلبي احتياجات الطلب بدول الكوميسا ومنطقة التجارة العربية 
 وأيضا، تيسير إجراءات جذب الاستثمارات الهندية المباشرة والتي من 0الحرة

المنتظر أن تخلق فرص عمل جديدة وتحفيز الصناعات الصغيرة المغذية خاصة في 
  0مجال صناعة السيارات

 
الخبرة الهندية في مجال تنمية سياسات المنشآت الصغيرة وتوفير الخدمات نقل 

المالية وغير المالية لها، بالإضافة إلى الاستفادة من تجربة الهند في مجال المنشآت 



متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الموجهة للتصدير مع الأخذ في الاعتبار أن 
   0تجه المنشآت الصغيرةمن إجمالي صادرات الهند تن % 35حوالي 

 
 

وقد أبدت الحكومة الهندية تقديرها للتجربة المصرية في تنمية سياسات المنشآت 
 وقد تم 0متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة التي تتولاها وزارة التجارة الخارجية

طلب دراسات ووثائق إضافية حول هذا الموضوع بجانب اتفاقية تبادل الوفود 
 أجل زيادة الفائدة لقطاع المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمعلومات من

 وقد تضمنت الرحلة تضمنت زيارة للمناطق 0والمتوسطة في كلا البلدين
التكنولوجية وكذلك لقاءات مع مسئولين بأربع جهات ومقدمي خدمات للمشروعات 

لصناعة،  وتقوم وزارة التجارة الخارجية بالتعاون مع وزارة ا0الصغيرة والمتوسطة
واتحاد الصناعات الهندية وسفارتي البلدين بالإسراع من أجل البدء في تنفيذ خطة 

والتي من شأنها تعزيز التعاون الثنائي بين البلدين ) عام الهند ( عمل مشروع 
0وخاصة في مجال المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة  

 

  بناء القدرات
 

لقدرات بحيث تدعم استمرارية مخرجات وآثار تم تصميم استراتيجية تنمية ا 
مشروع تنمية سياسات المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة بوزارة 

تأسيس علاقة :  وقد أخذ محور بناء القدرات شكلين أساسيين0التجارة الخارجية
تشاورية بين وحدة المنشآت الصغيرة بمكتب الوزير والإدارة العامة للمنشآت 

  0بالوزارة والتدريب داخل وخارج مصرالصغيرة 
 



يهتم المشروع في السنتين الأوليين في أنشطته التدريبية بتزويد العاملين بالوحدة 
وبالإدارة العامة بالمعرفة والمهارات والأدوات اللازمة لهم حتى يتمكنوا من أداء 

 قام أفراد  ومن أجل اكتساب هذه المهارات والمعارف،0المهام المطلوبة منهم بكفاءة
الإدارة العامة بحضور برامج تدريبية على الحاسب الآلي لاكتساب مهارات التعامل 
مع التطبيقات المكتبية اللازمة لهم كي يتمكنوا من إنهاء الوثائق والتقارير الخاصة 
بهم، تصميم الجداول وإجراء التحليلات الإحصائية وهو الأمر الذي من شأنه زيادة 

 كما تدريبهم على استخدام الإنترنت من أجل تيسير 0ة في العملالكفاءة والفعالي
حصولهم على المعلومات والبيانات التي تجعلهم على معرفة دائمة بالتطورات في 

  0مجال المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة
 

ذي من ناحية أخرى تم تدريب أفراد الإدارة العامة على اللغة الإنجليزية وهو الأمر ال
ساعدهم على زيادة مجال المعرفة والقدرة على التواصل والتنسيق مع الجهات 

الأجنبية المهتمة بالمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، كما أنه قد أدى 
إلى تمكينهم من الحصول على معلومات إضافية لازمة للبحوث التي يقومون بها 

  0جنبا إلى جنب مع عملية تنمية السياسات
 

تم إرسال طلبات عروض للجهات التدريبية المتخصصة لتوفير برامج تدريبية في 
: المجالات الآتية  

مقدمة في تنمية سياسات المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة والبيئة 
 الاقتصادية الكلية

 القيود والخدمات المالية للمشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة
دمات غير المالية للمشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطةالقيود والخ  

 تدريب بشأن قضايا النوع
 المهارات الإدارية الأساسية والعامة



 القضايا البيئية
 المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة وقضايا التصدير

 
تعددة وسوف يقوم التدريب خلال السنتين القادمتين بالجمع بين استراتيجيات م

  0نظرية وتطبيقية، والتركيز على أنشطة التعليم أكثر فعالية
 

بالإضافة إلى ذلك سيتم توفير دراسات ميدانية لأفراد الوحدة والإدارة العامة من أجل 
زيادة الفهم بتنمية سياسات المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، 

 بالتصدير ودور الحكومة وتحسين القدرة على استيعاب الموضوعات المتعلقة
  0ومسئوليتها وتحديد البدائل الممكنة لتحفيز التجارة الإلكترونية في مصر

  استراتيجية تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي
  

هناك العديد من الأدلة من مختلف أجزاء العالم تؤكد وتشير إلى أن عدم المساواة              
وقد أدركت الحكومـة    . ياسات التنمية   في النوع الاجتماعي تقلل من أهمية وفعالية س       
 التنمية القومية ، وقد اتخذت العديد       تالمصرية أهمية الاهتمام بدور المرأة في سياسا      

 توقـد انـدمجت سياسـا     . من الخطوات الهامة في سبيل الوصول إلى هذا الهدف          
 تأكيدا علـى    2007 2002-المساواة في النوع الاجتماعي في الخطة القومية للتنمية         

وفي نفس الاتجاه   .الاجتماعية الرئيسة   –أهمية مشاركة المرأة في الأنشطة الاقتصادية       
، فإنه الحكومة الكندية ، من خلال عملها التنموي الدولي ،فقد التزمت بشـكل كبيـر                

  .بموضوع تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي كواحد من أهم اولوياتها التنموية
  

   :رة الخارجيةوحدة المرأة في وزارة التجا
  

تعمل كلاً من الوحدة الجديدة للمرأة في وزارة التجـارة الخارجيـة وأعضـاء              
 في الوزارة يعملان سوياً لتعزيز أجندة عمل تتبنى مفهوم تعزيز SMEPOLمشروع  

تنمية النوع الاجتماعي في المشروعات وكذلك وضع البرامج والسياسات  الداعمـة            
ات القدرات التصديرية وتعزيـز المنتجـات التـي    لمشاركة المرأة في المشروعات ذ 

كما أن وحدة المرأة سوف تكون      . تنتجها المراة في كل من المعارض المحلية والدولية       
حلقة الوصل بين الوزارة والمجلس القومي للمراة وكـذلك مختلـف الجمعيـات أو              



تمكينها من  الخاصة بالمشروعات التي تديرها المرأة لتعزيز رفاهية المراة و     تالتجمعا
  .تملك مشروعات صغيرة

  
والمرأة لها من الامكانات والقدرات ما لدى الرجل بمـا يؤهلهـا مـن النجـاح                

ولمصر قدرات كامنة كثيرة غيـر مسـتغلة خاصـة          . كصاحبة مشروع ومديرة له     
ومن المنطلقات الهامة للتدخل لـدعم أنشـطة المـرأة فـي قطـاع              . بالنسبة للمراة   

صغر والصغيرة والمتوسطة حتى يمكن لهـا أن تسـاهم فـي            المشروعات متناهية ال  
وتدعم هذا الفكر وكالات تعزيز المنظمين مـن خـلال          . تمكينها اقتصاديا واجتماعيا    

اعتقاد كبير منهم أنه التشغيل الذاتي والتنظيم يزيد من الاعتزاز بالنفس والثقة ، بمـا               
ية والاجتماعية وهذا يفيد كل يؤدي لمزيد من التحكم في حياتهم في المجالات الاقتصاد   

  .من المراة وأسرتها
  

وتواجه المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة وخاصة التي تديرها         
هذه المعوقات قد تكون نقـص المهـارات الإداريـة ،           . المرأة بالعديد من المعوقات     

ت المتقدمة  العمالة ، نقص رأس المال ،أسعار غير تنافسية للمدخلات ، نقص الماكينا           
  .والتكنولوجيا الحديثة وقلة قنوات المعلومات السوقية وكذلك الشبكات 

   :الفجوة النوعية التي تعوق تمكين المراة
  

  بالرغم من وجود العديد من الفقرات والنصوص الدستورية ، المدنية ، وفـي             
لقانون غي القانون الشخصي لتحقيق المساواة للمراة تحت مظلة القانون إلا أن تطبيق ا      

فمازال هناك تفرقة بين ما يجب أن يكون ومـا هـو كـائن              . مؤكد في كل الحالات     
فالوضع الذي يحقق الرضاء على ارض الواقع يتطلـب إمكانيـة متسـاوية             . بالفعل  

للوصول إلى الموارد ، التعليم ، الفرص الاقتصـادية وصـنع القـرار علـى كـل                 
فجوات في النوع الاجتماعي التي لا تزال       فعلى سبيل المثال حول أهم ال     . المستويات  

تم : ( موجودة في كل من المشاركة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية في مصر هي         
  )جمع البيانات من مصادر رسمية مختلفة

  
مازالت مشاركة المرأة الاقتصادية اقل مـن مشـاركة الرجـل فـي الأنشـطة                

إلى المعدلات المرتفعة من أميـة      هذه الفجوة يمكن إرجاعها جزئيا      . الاقتصادية  
المرأة مقارنة بالرجل ، أو إلى النموذج المنتشر من القيم الاجتماعية التي تحـدد              
الشرائح النوعية في الأنشطة الاقتصادية وأخيرا عدم إدراك العمل الغير مـدفوع            

 به المرأة   مالأجر الذي تطلبه عملية الإنجاب ، الأعمال المنزلية إلى جانب ما تقو           
 .من عمل خارجي لمساعدة زوجها



من النساء يتلقين تعويض مالي عن أعمالهم ، وهذه تقريبـا           % 44هناك حوالي    
التي تعمل في المنزل لعائلتها بدون أجر ، هذين         % 24تعادل ضعف نسب المرأة     

من % 58الصنفين معا يشكلان ثلثي حجم مجتمع المرأة ككل ، في حين أن هناك              
% 9وهناك فقط   . أكثر من النصف بقليل ، يتلقون أجور عن أعمالهم          الرجال أي   

 .من الرجال يعملون لأسرهم دون أجر
% 12نسبة الرجال الذين يعملون من خلال تشغيل ذاتي في القطـاع الرسـمي               

وتعتبر نسبة النساء الذين    . بحوالي الثلث   % 8وهي أكثر من ما يقابلها في المراة        
اتي في مصر  متوسطة مقارنة بنسبة تشغيل الرجـال          يعملون من خلال تشغيل ذ    

ذاتيا في أجزاء أخرى من الدول النامية، حيث تصل النسبة في نيبال وباكسـتان              
على التوالي من إجمالي    % 43-% 84بالنسبة للتشغيل الذاتي للمراة فيتراوح بين       

 .المراة العاملة 
بما يعادل أربع   % 16رأة  تزداد نسبة الرجال في مجالات الإدارة والتملك عن الم         

ــاء     ــد النســـ ــره عنـــ ــن نظيـــ ــرات عـــ   % 4مـــ
وهي اكبر خمس مرات من نظيرتها      % 19كما تصل نسبة البطالة في المراة إلى        

 .عند الرجال
هناك إمكانية قليلة لدى النساء في مصر للوصول إلى المستويات العليا من القوة              

كما أن المراة أوشكت    . ضئيلة   ، كما أن ما زال تمثيل المراة في الكيانات التمثيلية         
على الوصول لمناصب قيادية في مجال الخدمة العامة بما يجعلهـا تـؤثر علـى            

 .السياسة العامة ، إلا أن نصيب المراة لم يتم استكماله بعد 
  : 2002الأجندة السياسية لوزارة التجارة الخارجية في عام 

  
في كل الأنشطة الاقتصادية    في سبيل التكامل مع سياسة الحكومة لإدماج المراة         

، فان الوزارة قد راعت عند وضعها للبرامج والسياسات أن تدعم دور المراة صاحبة              
المشروعات وتعزيز صادرات منتجاتها من المشروعات متناهية الصغر والصـغيرة          

  :والمتوسطة من خلال الوسائل التالية 
ف التجمعات النسـائية    سوف تتعاون الوزارة مع المجلس القومي للمرأة في ومختل         .1

لتنظيم الرسالة التجارية للمراة لاستكشاف فرص تصديرية ومراجعة برامج تعزيـز           
التنظيم وإدارة المشروعات في الدول النامية والتي تعتبر تطبيقـات حيـدة بالنسـبة              

 .لمحتويات البرنامجين وأدائهم وما يمكن إعادة تطبيقه في البيئة المصرية 
 شكلت الوزارة استراتيجية لتعزيز صادرات المصرية وتخطط        بالإضافة لذلك ، فقد    .2

حاليا لتنمية القدرات المؤسسية لوكـالات تعزيـز الصـادرات لكـي تتعـاون مـع                
 :المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة والمنظمين من النساء من خلال 



لسـوق   الانتفاع من شبكات معومات نقاط التجارة لنشر المعلومـات الخاصـة با            
 .الالكتروني بالنسبة للمصدرين من النساء وربطهم بالأسواق الأجنبية 

 تشغيل مكاتب التمثيل التجاري كوسطاء في الأسواق الخارجيـة حتـى يقومـوا              
بالتنسيق بين بالتجار الاحانب والمصدرين المحليـين وكـذلك تحديـد الفـرص             

 . من قبل النساء ة المنتجتالتصديرية للمنتجا
نظمة العامة لشئون المعارض والأسواق الدولية كمركز تجاري هام لعرض  تنمية الم

 .وتسويق منتجات النساء على المستويين المحلي والدولي
 
 
 
 

 (smetech)المعرض الدولي الأول لتكنولوجيا المشروعات الصغيرة 
 

لقد اعتبر المعرض الدولي الأول لتكنولوجيا المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
مارس كفرصة ممتازة 2 فبراير و28د بهيئة المعارض في الفترة بين والذي عق

لتعزيز وتقوية أهمية الدور الذي تقوم به المشروعات الصغيرة والمتوسطة في مصر 
 .خاصة في مجال صناعة التكنولوجيا المتقدم

 
وقد أوصى المؤتمر الذي عقد على هامش المعرض ثلاث توصيات رئيسية 

  : يمينارات التي عقد تزامنا مع المعرض هيكأولويات من خلال الس
  

   :الإطار التشريعي: أولاً 
  

 .التأكيد على أولوية الاستثمار لخلق أصحاب مشروعات من الشباب  
 .تشجيع كل الفرص الاستثمارية في إطار برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
 . من البيروقراطيةدإنهاء أو الح 
 . والجمركيةزيادة الإعفاءات الضريبية 

 
   :الإطار المؤسسي:ثانياً

  

أهمية وجود هيئة اقتصادية قومية والتي لها كل الموارد المالية وغير المالية  
لإعطاء المشروعات الصغيرة والمتوسطة كل ما تحتاجه من الخدمات المالية والفنية 

 .وزيادة القدرات التسويقية والمعلوماتية) التدريب( مع تعزيز قدراتهم 
  



   :الإطار الفني والتسويقي: لثاًثا
  

سوف يكون الدور الرئيسي للهيئة الاقتصادية القومية هو تطوير وتعزيز كل  
 .المشروعات القائمة وزيادة معاييرهم للجودة

تقديم كل المساعدات الفنية لكل الوحدات الإنتاجية التي سوف تعزز من قدراتهم  
 .للتصدير وتطوير قدراتهم التسويقية

 
  

   التجارة الخارجيةوزارة
  مشروع تنمية سياسات المنشآت الصغيرة والمتوسطة

SMEPol 
  
 

 جدول أعمال 
 المجموعات التخصصية حول قضايا السياسة ذات الأولوية

)قاعة العروسة (–) 2002 مايو 9 – 8(فندق النيل هيلتون   
 

  2002 مايو 8الأربعاء : اليوم الأول 
  استشارى–فتحى النادى / السيد الدكتور : ميسر الجلسات 

 
  9:00 - 8:30    التسجيــل

  
  الجلسة الافتتاحية

    
9:00 - 9:30  

 ترحيب وعرض لدور الوكالـة الكنديـة للتنميـة الدوليـة            -السفارة الكندية    •  
)CIDA(  فى دعم وتنمية قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 
  ديفيد هاتشينجز/ السيد : المتحدث   
  
 . ترحيب وعرض لدور المركز -) IDRC(الدولية مركز بحوث التنمية  •

  الواثق كمير مسئول برامج أول/ الدكتور  : المتحدث   
  
 عرض لدور الوزارة فى تنمية المنشـآت متناهيـة          -وزارة التجارة الخارجية     •

 .الصغر والصغيرة والمتوسطة 
  . وزير التجارة الخارجية –يوسف بطرس غالى  /  الدكتورالسيد : المتحدث 
  

  10:00 - 9:30    استراحـــة
  

  تحديث الإطار العام للسياسة : المجموعة التخصصية الأولى
  

10:00 - 12:00  



 مدير المركز المصـرى للبحـوث       -أحمد جلال   / السيد الدكتور   : رئيس الجلسة     
 الاقتصادية

 .تحليل مقارن لأطر وعمليات السياسة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة  •
   استشارى–إبان دونالد  : ثالمتحد   
  
 . الإطار العام لسياسات تنمية المنشآت الصغيرة والمتوسطة فى مصر  •

 استشارى تنميـة المشـروعات الصـغيرة        –تامر الميهى   / السيد   : المتحدث   
  .والمتوسطة 

  12:30 - 12:00  استراحـة 
 

ية الصغر  التعريف الإجرائى للمشروعات متناه    : المجموعة التخصصية الثانية  
  والصغيرة والمتوسطة

12:30 - 14:30  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

استراحة الغذاء 

 كليـة   – اسـتاذ الاقتصـاد      –عالية المهـدى    / السيدة الدكتورة   : رئيس الجلسة   
 . جامعة القاهرة –الاقتصاد والعلوم السياسية 

 الإجرائـى للمشـروعات متناهيـة الصـغر والصـغيرة           دراسة التعريف  •
 .والمتوسطة فى مصر 

   استشارى-جورج ليرش  : المتحدث    
 
تقرير تفصيلى حول التعريف الإجرائى لقطاع المشروعات متناهية الصـغر           •

 .والصغيرة والمتوسطة فى مصر 
   مدير  منتدى البحوث الاقتصادية–هبة حندوسة / الدكتورة  : المتحدث    

  
  مناقشات •

                                              
                                                

                                                            14.30 – 16.00  
  

   2002 مايو 9الخميس : اليوم الثانى 
  

ل المنشآت متناهية الصغر زيادة فرص حصو   : المجموعة التخصصية الثالثة  
  والصغيرة والمتوسطة على التمويل

  
  

9:00 - 11:00  

  أحمد البردعى/ السيد الدكتور : رئيس الجلسة   
 رئيس مجلس إدارة بنك القاهرة

 
 تتعلق بزيادة فرص حصول المنشآت متناهية الصـغر         ورقة بحثية مرجعية   •

 " . ومكاتب الإقراضتقييم الائتمان: "والصغيرة والمتوسطة على التمويل 
 جورج بنفولد: المتحدث 

  



  مناقشات •
  11:30 - 11:00  ةــــاستراح

  
تخفيض التكلفـة المترتبـة علـى الالتـزام          : المجموعة التخصصية الرابعة  

  بالقواعد التنظيمية الخاصة بتأسيس المنشأة ، وتشغيلها ، ونموها  

  
11:30 - 13:30  

   مستشار قانونى–د بهاء الدين زيا/ السيد الدكتور : رئيس الجلسة   
 
 دراسة تبسيط الإجراءات التنظيمية •

   استشارى–سمير مكارى / الدكتور  : المتحدث    
 دراسة نموذج مجمع خدمات الأعمال •

 مدير مشروع دعم الصناعات الصـغيرة       -الدكتور سلامة فهمى     : المتحدث   
  والمتوسطة

  
  15:00 - 13:00    استراحـة الغداء

  
  المشتريات الحكومية : ة التخصصية الخامسةالمجموع

  
15:00 - 17:00  

  )تم التحضير لهذه الجلسة بالتنسيق مع وزارة المالية(
  
دور وزارة المالية فى زيادة فرص مشاركة المنشآت الصغيرة والمتوسطة فى  •

 .التوريدات الحكومية 
  .للخدمات الحكومية  مدير عام الهيئة العامة –محمد السيد الفار / السيد : المتحدث 

  
وضع برنامج إصلاح للتوريدات الحكومية لدعم تنمية قطاع المنشآت الصغيرة " •

 "والمتوسطة فى مصر
  . أخصائى بحوث بوزارة التجارة الخارجية –شيرين المصرى / السيدة : المتحدث 

  
 مناقشات  •
  
    

 
 

مشروع تنمية سياسات المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 
SMEPOL 

  
 ، لمدة أربع سنوات من الوكالـة الكنديـة للتنميـة            2000هذا المشروع بدأ في يونيو    

من خلال مركز أبحاث التنمية الدولية لدعم قيـادات وزارة التجـارة            ) سيدا(الدولية  



الخارجية في تنمية سياسات ، تشريعات ، وقوانين تدعم تنمية المشروعات الصغيرة            
  .والمتوسطة ومتناهية الصغر

  
 بما ينتج عنه خفض المعوقات الماليـة وغيـر الماليـة            تتحسين بيئة السياسا  : الأثر

  .وزيادة الفرص لتنمية المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
  
  : النتائج
قدمت وزارة التجارة الخارجية نظره استراتيجية وقامت بتطـوير سياسـات            .1

عات متناهيـة الصـغر     وتشريعات وقوانين خاصة لتسهيل تنميـة المشـرو       
 .والصغيرة والمتوسطة

تم تقوية القدرات المؤسسية والبشرية للوزارة من اجل القيام بتطوير سياسات            .2
 .وقوانين وتشريعات خاصة بالمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة

تحسين وتطوير قواعد المعلومات الخاصة بالوزارة حول تنمية المشـروعات           .3
 .صغيرة والمتوسطةمتناهية الصغر وال

 تعزيز علاقات التعاون المتبادلة بين الوزارة وشركائها لدعم وتنمية وتطبيـق            .4
 .سياسات المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 

    
------------------  

  
  :لمزيد من المعلومات

  وزارة التجارة الخارجية 
  شارع عدلي 

  القاهرة ،مصر
  3914785-202 أو 3958326-202: تلفون
  3955671-202: فاكس

  :بريد الكتروني
msme@moft.gov.eg 

  :الموقع الخاص على الانترنت
www.sme.gov.eg 

eg.gov.moft.www 
 
 

  
 


