
 وزارة التجارة الخارجية تستضيف جلسات النقاش لمجموعات العمل التخصصية •
 والمتوسطة لمشروعات متناهية الصغر والصغيرةتأسيس لجنة فرعية للمنح الخاصة با •
 الدروس المستفادة من تجربة دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة في جمهوریة التشيك •
 )مصر/القاهرة(زيارة الوفد الهندي  •
  الأطفـالعمـالة •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارة التجارة الخارجية تستضيف جلسات النقاش لمجموعات العمل التخصصية
جلسـات النقـاش    افتتح السيد الدكتور يوسف بطرس غالى وزير التجارة الخارجيـة أعمـال             

 جهـة مـن     60 والتى ضمت ممثلين لحـوالى       2002 مايو   9 – 8يومى  لمجموعات العمل التخصصية    
 بالمشروعات الصغيرة والمتوسطة ، شاركوا فى مناقشـة العـروض التقديميـة حـول         الجهات المعنية 

  .القضايا ذات الأولوية فى سياسات المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
  

وقد أشار السيد الدكتور وزير التجارة الخارجية إلى أن دور الجهات المعنية فى تقديم المساعدة               
ة الأهمية ، ومثالاً لما سوف تقوم به الوزارة فى المستقبل من    فى عملية وضع السياسات يعد خطوة بالغ      

  .مناقشة للقضايا المتعلقة بالسياسات مع تلك الجهات 
  

  -:وقد كانت مجالات السياسة التى طرحت فى الجلسات تتركز فيما يلى 
 .تحديث الإطار العام لسياسة المشروعات الصغيرة والمتوسطة  •
 .وعات الصغيرة والمتوسطة وضع تعريف إجرائى موحد للمشر •
 .زيادة فرص حصول هذه المشروعات على التمويل  •
 .تشجيع مشاركة المشروعات الصغيرة والمتوسطة فى عقود التوريدات الحكومية  •
 .إصلاح المناخ القانونى والتنظيمى  •

  
زارة قام الخبراء والاستشاريون فى مختلف مجالات السياسة بتقديم نتائج الأبحاث التى قامت الو            

وكانت الجلسات فرصة لتحديد أفضل خيارات السياسة التى يتم طرحها على الحكومة لأخذها             . بإجرائها  
ومما زاد من فاعلية الجلسات حضور ثلاث استشاريين كنديين كان كل مـنهم قـد قـام                 . فى الاعتبار   



 للمشـروعات   بإجراء دراسات حول التجارب الدولية فيما يتعلق بتنمية السياسـات ، ووضـع تعريـف              
  .الصغيرة والمتوسطة ، ومكاتب الائتمان وتقييم القروض 

  
  الغرض من جلسات النقاش التخصصية 

  
 مشاركة الجهات المعنية فى عملية تنمية سياسات المشروعات الصغيرة والمتوسطة •
معرفة آراء المشاركين حول قضايا السياسة ذات الأولوية فى تنمية المشروعات الصغيرة             •

ة والتى حددتها وزارة التجارة الخارجية من خلال العمليـة الاستشـارية التـى           والمتوسط
 .قامت بها 

تعريف هذه الجهات المعنية بالدور الذى تقوم به وزارة التجارة الخارجيـة فـى تنميـة                 •
 .المشروعات الصغيرة والمتوسطة 

  
 طرحها في الجلسات ثم عقد إن الخطوات التالية في عملية صياغة السياسات هي الأخذ بالآراء التي تم

جلسات نقاشية واستشارية أكثر تفصيلاً وعمقاً وشمولاً وذلك للتأكد من التوصل إلي خيارات وحلول 
 .يمكن تطبيقها 

 
 
 
 
 

 والمتوسطة لمشروعات متناهية الصغر والصغيرةتأسيس لجنة فرعية للمنح الخاصة با
فرعيـة للمـنح الخاصـة      ولية برئاسـة اللجنـة ال     تقوم كندا متمثلة في الوكالة الكندية للتنمية الد       

لمشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة المنشأة حـديثاً تحـت رعايـة المجموعـة المانحـة        با
وقد دعي مشروع تنمية سياسـات      . وقد تم وضع شروط مرجعية مبدئية لأهداف هذه اللجنة          . للمساعدات  

  .سيس هذه اللجنة والقيام بأعمال الأمانة الفنية لها إلي تأ) SMEPoL(المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
  

يتركز الهدف الأساسي لهذه اللجنة في المشاركة في المعلومات مع النظر في خلق مشاركة تفاعلية               
أوعلي الأقل تجنب تكرار الجهود وتحديد المجالات الممكنة للتعاون والتنسيق في مجال تنمية المشروعات              

  -:مصر من حيث الصغيرة والمتوسطة في 
 .الحث علي المشاركة الفعالة بين الجهات المانحة لتعظيم الأهداف والمنافع  •
 .خلق مجال للمشاركة في المعلومات والتعاون  •
 .خلق مجال للحوار في السياسات  •

  
 جهة مانحة لديها برامج     25 من أكثر من     – التي تنعقد اجتماعاتها كل ثلاثة أشهر      –وتتكون اللجنة   

تستفيد بها في المقام الأول المشروعات الصغيرة والمتوسطة ، أو جهات تهدف إلـي دفـع                ومشروعات  
  .وتشجيع قطاع المشروعات الصغيرة والمتوسطة في مصر علي النمو 

  



  للجنة قيام ممثلي كل من وزارات التجارة         2002 يونيو   26وقد تم خلال الاجتماع الذي عقد في        
تعاون الدولي ، والهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة ، والصـندوق           الخارجية ، والصناعة ، والدولة لل     

ما هي سياسات الحكومة المصرية الخاصـة بتنميـة         : "الاجتماعي للتنمية بتقديم عروض توضيحية حول       
المشروعات الصغيرة والمتوسطة وما هي الأدوار والمهام والمسئوليات التي تضطلع بها كل جهة أو هيئة               

  " .حكومية
  

كانت هذه العروض هي الخطوة الأولي ، ويعقبها خطوات أخري يتم تناولها في اجتماع اللجنة في                
 للعمل علي دراسة التوصيات ودعم مستويات أعلي مـن التعـاون بـين الحكومـة                2002شهر سبتمبر   

  . والجهات المانحة 
  

فرعية للمنح الخاصة نة ال رئيس اللج–إيمان عمران / ولمزيد من المعلومات يمكن الاتصال بالسيدة 
  لمشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة بالوكالة الكندية للتنمية الدولية با
)CIDA ( منسق مشروع تنمية سياسات المنشآت الصغيرة والمتوسطة –جريج جودوين / ، أو السيد 
)SMEPoL(. 
 
 
 
 
 

 التشيك طة في جمهوریةات الصغيرة والمتوسالدروس المستفادة من تجربة دعم المشروع
بعد أن أصبحت جمهورية التشيك عضواً في حلف شمال الأطلنطي بدأت التحرك نحو التكامل في               

ورغم أن جمهورية   . الأسواق العالمية الأمر الذي ينطوي علي مزيد من الفرص والمخاطر في آن واحد              
ستقراراً ورخاءً ، إلا أنها لم تنجُ مـن         التشيك كانت معروفة بأنها واحدة من أكثر الدول الشيوعية السابقة ا          

وتتركز أسباب الأزمة فى سببين رئيسيين همـا المحاولـة           . 1997الأزمة الاقتصادية والسياسية فى عام      
  .الفاشلة لإنشاء سوق رأسمال تعمل جيداً ، بالإضافة إلى التأخير فى إعادة هيكلة المشروعات 

  
 فى السوق التشيكية وفى غيرها من الاقتصادات فى         تكمن أهمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة    

 والاقتصادى حيث إنهـا تشـغل       ىأنها تزيد من المنافسة ، وترعى الابتكار ، وتدعم الاستقرار الاجتماع          
  .العمالة المسرحة من الصناعات الكبيرة 

  
% 60 وفقاً لبيانات مركز الإحصاءات التشيكى فإن المشروعات الصغيرة والمتوسطة تمثل حوالى          

مـن إجمـالى الصـادرات ،       % 55من الأنشطة الإنتاجية ، و    % 99من القوى العاملة التشيكية ، ونسبة       
  .من إجمالى الواردات % 68و

  
إن المشكلة الرئيسية التى تواجه المشروعات الصغيرة والمتوسطة فى جمهوريـة التشـيك هـى               

 تنفيذ عدد من برامج الرافعة المالية من أجل         وقد تم .  لبدء واستمرار المشروع     ممشكلة إيجاد التمويل اللاز   
   .Zaruka, Kredit, TRHمواجهة هذه المشكلة ومنها برامج 

  



 خصيصاً لهذه المشروعات الصغيرة والمتوسطة التى تعـانى مـن           Zarukaوقد تم إعداد برنامج     
لوجيا الحديثة  ويهدف البرنامج إلى تيسير الحصول على القروض لتمويل شراء التكنو         . نقص فى التمويل    

  .، والأرض ، والآلات اللازمة للمشروعات التى تعمل فى مجالات الصناعة والتشييد 
  

 ، فإن المعيار الأساسى لانضمام المنشأة إلى البرنامج هى أن يكـون عـدد               Kreditوفى برنامج   
% 12ل فائـدة     ملايين كورونا بمعد   7ويمنح البرنامج قرضاً يصل إلى      .  عاملاً   50العاملين بها أقل من     

  . سنوات 6وفترة سماح 
  

 إلا أنه يختلف عنه فى اشتراطه أن        Kredit فإنه يشبه إلى حد كبير برنامج        TRHبالنسبة لبرنامج   
   .14000 أو 9000تكون المنشأة حاصلة على شهادة الأيزو 

  
روعات الصغيرة لاشك أن تلك الجهود التى تبذلها الحكومة التشيكية تؤثر تأثيراً بالغاً على قطاع المش

 .والمتوسطة وتعزز دورها كقوة دافعة رئيسية داخلياً وخارجياً 
 
 
 

 )مصر/القاهرة(زيارة الوفد الهندي 
 مـايو   23-20زيارة وفد رجال الأعمال من اتحاد الصناعات الهندية إلي مصر خلال الفترة من              

زيارة الوفد المصـري برئاسـة    بدعوة من السيد الدكتور وزير التجارة الخارجية وذلك رداً علي           2002
  .سيادته لبنجالور في يناير الماضي 

  
وقد أسفرت تلك الزيارة عن بعض النتائج الاقتصادية والتجارية من خلال المقابلات التي أجريت              

  :مع السيد الرئيس محمد حسني مبارك والسيد رئيس الوزراء والجهات المعنية علي النحو التالي 
  

  دآتور رئيس الوزراء المقابلة مع السيد ال
  

عرض السيد الدكتور رئيس الوزراء لموقف الاقتصاد المصري ولأهم المجالات الاستثمارية التي            
يمكن للجانب الهندي العمل بها في مصر في ضوء التجربة الناجحـة لمصـنع أسـود الكربـون فـي                    

جانبين وفيما يلي أهم المجالات     الإسكندرية بالإضافة إلي المجالات الأخرى التي يمكن التعاون فيها بين ال          
  :التي تم التركيز عليها 

  
  ) Agro-Industries(مشروعات الصناعات المغذية  •
  مشروعات النقل البري •
  تحديث الصناعة المصرية  •
  )Furniture Town(انشاء مدينة الأثاث  •
  مجمع فوسفات أبو طرطور •



  :مشروعات الصناعات الصغيرة وهي آالتالي  •
  

راء والأخصائيين الهنود في مجال الصناعات الصغيرة لزيارة مصر للاستفادة          دعوة عدد من الخب    .1
من تجربة الهند في مجال إقامة مراكز متخصصة تقوم بتقديم خـدماتها للشـركات الصـغيرة                
المنشئة حديثاً عن طريق تقديم النصائح والاستشارات الفنية المتعلقة بالميكنة والإنتـاج وإدارة             

 .ها في تسويق إنتاجها محلياً وعالمياً هذه الشركات ومعاونت
مشروع لإقامة مراكز لتدريب الخريجين الجدد علي كسـب وتطـوير مهـارات جديـدة وذلـك                  .2

للمساعدة في إيجاد وظائف وفرص عمل جديدة لهم ، ويلزمنا الآن تجهيز هذه المراكز وإعـداد                
ل اللازم لهذا المشروع لدي     برنامج لإدارتها ووضع خطة لتدريب المتدربين ، حيث يتوافر التموي         

 .الجانب المصري 
إعادة هيكلة الصندوق الاجتماعي في إطار عملية تركز علي ثلاثة مهام أساسية فـي المرحلـة                 .3

ــنة       ــركات الحاض ــاء الش ــات وإنش ــا المعلوم ــدريب وتكنولوجي ــي الت ــة وه   القادم
)Incubating Companies ( الصـغيرة  وعلي أن يقوم الصندوق بإنشاء وكالات للصناعات

وتنفيذ الدراسات اللازمة لتطوير الصناعات الصغيرة ، وعلي ضوء ذلـك فـيمكن     . والمتوسطة  
 .الاستعانة بالوكالات الهندية المتخصصة لتقديم الخبرة اللازمة لإقامة مثل هذه الوكالات 

 والـرد  أبدي الجانب الهندي استعداده الكامل للتعاون في جميع النقاط التي أثيرت خلال الاجتماع        .4
علي جميع الاستفسارات في أسرع وقت خاصة فيما يتعلـق بالمشـروعات المتعلقـة بتطـوير                
الصناعات الصغيرة في مصر ، علي أن يتم متابعة الاتصالات التي تجري مع الجانـب الهنـدي                 

 .بمعرفة وزارة التجارة الخارجية ومكتب السيد الدكتور رئيس الوزراء 
  

  :مع السيد الدكتور وزير التجارة الخارجية تمت مناقشة النقاط التالية وخلال مقابلة الوفد الهندي 
  

التعاون في مجال التدريب وتنمية المهارات والقدرات التصديرية المصرية في مجال التجارة             •
الخارجية مع التركيز علي المشروعات الصغيرة والمتوسطة بالاستفادة من تجربة الهند في            

ل التعاون بين معهد تدريب التجارة الخارجية المصري ونظيـره          هذا المجال ، وذلك من خلا     
الهندي ، ومن المقرر أن يسافر وفد مصري للهند في شهر يونيو القادم لوضـع برنـامج                 

 .للعمل بين الجانبين يبدأ تنفيذه من شهر سبتمبر هذا العام 
 في مصر في    رغبة أعضاء الوفد الهندي في إقامة عدد من المشروعات الصناعية المشتركة           •

 .مجال النقل والمواصلات والصناعات الميكانيكية والهندسية والاتصالات والمعلومات 
 
 
 

 عمـالة الأطفـال
وتبلـغ نسـبة عمالـة    . العالم وخاصة فى الدول النامية إن عمالة الأطفال مشكلة متغلغلة فى جميع أنحاء        

ــن    ــر م ــيا أكث ــا وآس ــن إفريقي ــل م ــى ك ــال ف ــال  % 90الأطف ــة الأطف ــالي عمال ــن إجم   م
وتنتشر هذه المشكلة في المناطق الريفية حيث تقل القدرة علي تحديد الحد الأدنى لسن الانتظام               . في العالم   

ويعمل الأطفال لأسباب مختلفـة علـي رأسـها الفقـر           . في المدارس وعدم وجود حد أدنى لسن العمل         
ورغم أن الأطفال لا يحصلون علي أجور مرتفعة إلا أنهم لا يزالون            . والضغوط المتزايدة عليهم نتيجة له    



وتساهم مشكلة عدم الانتظام في الدراسة علـي        . يمثلون مساهمة كبيرة في دخل الأسرة في الدول النامية          
واء كانت في صورة عدم إمكانية التحاقهم بالمدارس أو ضعف الكفـاءة التعليميـة              زيادة عمالة الأطفال س   

وهناك عوامل ترتبط بالتقاليـد مثـل      . التي تدفع الأبوين إلي الزج بأبنائهم إلي مجالات أكثر تحقيقاً للربح            
 بالمراحـل   بعض الأدوار الاجتماعية والثقافية الصارمة في بعض الدول والتي تسهم في الحد من الالتزام             

  .التعليمية وتزيد من عمالة الأطفال 
  

. إن الأطفال العاملين هم الأدوات التي تُستغل في تحقيق ساعات عمل أطول بأدنى أجـر ممكـن                  
ومثل هذه الظروف المحيطة بالعمل والتي تتسم بالقسوة لا تسمح غالباً بحدوث التطور الجسماني والعقلي               

ومع هذا فهناك مشـكلات     . لأطفال يعيشون حياةً من الحرمان الشديد       فكثير من هؤلاء ا   . الصحيح للطفل   
تواجه إيجاد الحلول لمشكلة عمالة الأطفال لمنع إساءة استغلالهم ، أولها عدم وجود اتفاقية دوليـة تضـع                  
تعريفاً لعمالة الأطفال ، ولا تسمح بفصل قضايا إساءة اسـتغلالهم ، والثانيـة أن كثيـراً مـن الأطفـال                     

 للعمل حتى يتمكنوا من الالتحاق بالمدارس ولذا فإن القضاء علي عمالة الأطفال قد يؤدي إلـي                 يضطرون
. إن أى خطة للقضاء على عمالة الأطفال تعتمد على الانتظام فى الدراسـة    . إعاقة استمرارهم في التعليم     

بة للطفل حتى ينتظم فى     ويمكن أن تساعد الدولة فى هذا الأمر عن طريق جعل الدراسة أمراً مرغوباً بالنس             
ولابد أن يكـون    .  للأطفال ، ورفع كفاءة وفائدة التعليم        ةالدراسة بالمدرسة من خلال تقديم التغذية اللازم      

  .هناك تغير اقتصادي فى ظروف الأسر الكادحة لتحرير الطفل من مسئولية العمل 
  

عوة إلى حظر عمالة الأطفال فى      لابد من إجراء المزيد من الدراسة والتحليل فى هذا الأمر قبل الد             
ومن خلال إنشاء شراكة مع المنظمات الإنسانية ، يمكن للمجتمع الدولي أن يركـز علـي إيجـاد            . العالم  

  .حلول سريعة للمشكلات القابلة للعلاج لدي الأطفال العاملين 
  



  عمالة الأطفال في مصر
  

   عامـاً   14العمـل بأنـه      الحـد الأدنـى لسـن        1996يحدد قانون الطفل الصـادر فـي عـام            
وشروط  في الأعمال غير الزراعية ، إلا أن هذا القانون والقرارات الوزارية المصاحبة له قد حددت نوع               

 بموافقة وزيـر التربيـة      -ويحق للمحافظين   .  عاماً   18العمل الذي يمكن أن يقوم به الأطفال تحت سن          
 عاماً بشرط ألا تكون     14-12راوح أعمارهم بين     الترخيص بالعمل الموسمي للأطفال الذين تت      -والتعليم  

كما أنه من الممنوع تدريب الأطفال قبل العمل إذا كانـت           . أعمالاً خطيرة وألا تتداخل في أوقات الدراسة        
 ساعات يومياً وأن يتخللها فترات      6ويمنع الأطفال من العمل لمدة تزيد علي        .  عاماً   12أعمارهم أقل من    

وينبغي ألا يعمل الأطفـال أوقاتـاً إضـافية أثنـاء عطلاتهـم      . عة في مجموعها    استراحة لا تقل عن سا    
التعلـيم  . الأسبوعية ، ولا بين الساعة الثامنة مساءاً والساعة السابعة صباحاً أو لمدة أربع ساعات متتالية                

   .) عاماً 15حتى سن ( إجباري ومجاني علي مستوي العالم خلال السنوات الدراسية التسع الأولي 
  

أخذت الحكومة علي عاتقها الاهتمام بمشكلة عمالة الطفل وخطت خطوات جادة في سبيل تحسـين     
/ سوزان مبارك قرينة السيد رئيس الجمهوريـة والسـيد الـدكتور            / فقد قام كل من السيدة      . هذا الوضع   

ل موقعهما  عاطف عبيد رئيس مجلس الوزراء بجهود كبيرة لحل مشكلات الأطفال العاملين وذلك من خلا             
 مثل  –وقد عملت الحكومة بالتعاون مع المنظمات الدولية        . القيادي في المجلس القومي للأمومة والطفولة       

 وكذلك بعض المنظمات    – ILO ومنظمة العمل الدولية     UNICEFمنظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة      
مج وضعت من أجل مواجهة مشـكلات  غير الحكومية واتحادات العمال المحلية والدولية من أجل تنفيذ برا         

  .عمالة الأطفال واقتلاع أسبابها 
  

ورغم ذلك فإن الموارد التي تخصصها الحكومة لتنفيذ سياساتها في هذا المجال لا تكفي لتحقيـق                
الغرض المنشود منها ، بالإضافة إلي صعوبة توافر البيانات الإحصائية الدقيقة عن عدد الأطفال العاملين               

وقد أوضحت دراسة شاملة أعدها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء في           . م حداثتها   فضلاً عن عد  
وفـي  .  عاماً 14-6 طفلاً تتراوح أعمارهم بين 1.309.000 أن عدد الأطفال العاملين حوالي       1988عام  

ل  طفلاً يشاركون فـي الأعمـا      1.000.000 صرحت وزارة الشئون الاجتماعية أن حوالي        1999نوفمبر  
وقد أشارت بعض الدراسات التي أجرتها الحكومة إلي أن تركيز عمالة الأطفال يكون أعلـي               . الزراعية  

من الأطفال العاملين تتركز فـي القطـاع   % 78في المناطق الريفية عنه في المناطق الحضرية وأن نسبة      
 ـ            . الزراعي   لاح السـيارات   ويعمل الأطفال فى مجالات مختلفة كخدم المنازل ، وصبيان فـى ورش إص

والورش الحرفية ، وفى الصناعات الثقيلة مثل البناء والتشييد ، وفى صناعة الطوب ، والغزل والنسيج ،                 
  .  وفى المدابغ ، ومصانع السجاد

  
  توضح تقارير نقابات العمـال أن وزارة القـوى العاملـة تقـوم بتنفيـذ قـوانين العمـل بدقـة             

هناك قصوراً فى تنفيذ هذه القوانين فى القطاع الخاص وخاصـة فـى             فى المنشآت التابعة للدولة ، إلا أن        
القطاع غير الرسمى إذ يتعرض الكثير من الأطفال إلي سوء الاستخدام وفرط العمل والتعرض لظـروف                
عمل خطيرة ومع هذا فإن القيود في قانون عمالة الأطفال لم تؤدِ إلي تحسين الأوضـاع نظـراً لقصـور                    

فهناك حالتان فقط خلال العام الماضي قامت الحكومة فيهما بتطبيق قـوانين            . كومة  التطبيق من جانب الح   
ــة       ــة بمداهمـ ــال وزارة الداخليـ ــام رجـ ــبتمبر قـ ــي سـ ــال ، ففـ ــة الأطفـ   عمالـ



 طفـلاً يعملـون هنـاك       30 ورشة لأعمال الكهرباء في مختلف مناطق القاهرة حيث تم العثور علي             16
 حالة أخري تم العثور علي أربعة أطفال يعملون في أحد مطاعم            وفي.  عاماً   12-6تتراوح أعمارهم بين    

وطبقـاً لـنص    . وقد تمت إحالة الحالتين إلي مكتب النائب العام         . القاهرة التي تقدم المشروبات الكحولية      
 فإن أصحاب المنشآت يخضعون لغرامـة ماليـة         1996 من قانون الطفل الصادر في عام        74المادة رقم   

 جنيهاً مصرياً علي كل طفل يعمل بشكل غير قانوني ، وفـي حالـة تكـرار                 500ي   إل 100تتراوح من   
  . المخالفات يتم مضاعفة الغرامة 

  
ولا تزال عمالة الأطفال تمثل مشكلة ملحة في مصر رغم التشريعات التي وضعت للقضاء عليها                 

اسعة الانتشـار خاصـة فـي       إن البيانات الإحصائية حول عمالة الأطفال غير دقيقة ، إلا أن الظاهرة و            . 
ويعد الفقر هو العامل الأكبر وراء هذه الظاهرة بالإضافة إلي عوامل أخري أساسية مثل              . المناطق الريفية   

وتعمل الحكومة والمنظمات غير الحكومية من أجل تخفيـف حـدة           . المستوي التعليمي والمهني للوالدين     
فبالنظر إلي الحد   . ل دون إمكانية القضاء عليها نهائياً       بعض جوانب المشكلة إلا أن حالة الفقر الملحة تحو        

 دولار شهرياً في سـتة      33الأدنى لأجور العاملين بالحكومة والقطاع العام نجد أن العامل يتقاضي حوالي            
ويضاف للأجر الأساسي من خلال نظام معـين بعـض الإضـافات            .  ساعة في الأسبوع     42أيام عمل ،    

وفي الغالب لا يـتمكن العامـل       . قد تضاعف الأجر ضعفين أو ثلاثة أضعاف        كالأرباح والعلاوات التي    
  . والأسرة من المعيشة علي الراتب الأساسي بالحد الأدنى لنسبة الأجر 

  
وتحدد وزارة القوي العاملة معايير الصحة والأمن بالنسبة للعمال التي تنطبق أيضاً علي المناطق              

. ه القواعد والمعايير وإجراء التفتيش عليها لا يتم بالدقـة المطلوبـة             الصناعية التصديرية إلا أن تنفيذ هذ     
ويحظر القانون علي أصحاب العمل القيام بأعمالهم في بيئة عمل محفوفة بالمخاطر ، وللعمال الحق فـي                 

وقـد قامـت وزارة     . عدم قبول العمل في هذه الظروف الخطيرة دون التعرض لمخاطرة فقدان عملهـم              
لفترة الأخيرة بجهود من أجل مكافحة عمالة الأطفال حيث أنشأت قسماً جديـداً يتبـع الإدارة                الداخلية في ا  

وذلك لمسايرة التحرك الدولي نحو مكافحة عمالـة  ) قسم عمالة الأطفال(العامة للأحداث وأطلقت عليه اسم   
الشراء بالنسبة للمنتجات   وتأتي هذه الجهود نتيجة لاتفاقية الجات التي تمنع التجارة أو معاملات            . الأطفال  

  .والسلع التي تنتج عن طريق استغلال عمالة الأطفال بشكل غير رسمي 
  



  أحدث الجهود
  

إن تنمية المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ينظر إليها بصفة عامة كأسلوب فعال               
لعمل في قطـاع المشـروعات      لزيادة العمالة خاصة بالنسبة للفئات المهمشة من السكان ، إلا أن ظروف ا            

الصغيرة والمتوسطة تتنوع وتختلف من حيث المشكلات المحيطة بها وأخطرها تلك التي تتعلـق بعمالـة                
وليس بالضرورة أن تسفر كل أنواع عمالة الأطفـال عـن إسـاءة             . الأطفال وإساءة استغلالهم في العمل      

نسبة للأطفال الاستمرار في العمل حتى يتمكنوا   استغلالهم ، فهناك أمثلة كثيرة يكون فيها من الضروري بال         
من تلبية احتياجاتهم واحتياجات أسرهم لذا كان من المهم في عملية تنمية وتوسيع فرص العمل في قطـاع                  
المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة خلق أماكن عمل ملائمة بالنسبة للأطفال العاملين الذين             

  .  ، وذلك لتجنب تفاقم مشكلة العمل الذي يؤدي إلي إساءة استغلال الأطفال يضطرون إلي العمل كالكبار
  

واستجابة للاهتمام المتزايد والقلق بشأن إساءة استغلال الأطفال في العمل ، قام المكتب الإقليمـي                 
ي  في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا بإجراء دراسة ف         IDRCللمركز الكندي لبحوث التنمية الدولية      

 عن الورش الحرفية والقضايا التي تؤثر علي الأطفال في العمل في المشروعات متناهيـة               2001سبتمبر  
  .الصغر والصغيرة والمتوسطة في مصر وخاصة في قطاعات تصنيع الفواكه ، وانتاج الأخشاب والأثاث 

  
 ـ                مان بكثافـة   وقد اعتمد البحث أساساً علي عمالة الأطفال في مصر مع التركيز علي قطاعين يتس

وقد أظهرت نتـائج    . عمالة الأطفال في الاقتصاد المصري وهما تصنيع الفواكه وانتاج الأخشاب والأثاث            
فمن ناحية كان الأطفال الذين     . البحث أن هناك فرق بين القطاعين من حيث الدافع للعمل بالنسبة للأطفال             

ين يتسربون مبكراً من التعليم يهـدفون إلـي         والذ) إنتاج الأخشاب والأثاث  (يعملون في الأنشطة التجارية     
اكتساب مهارة تعود عليهم بالنفع وتوليد دخل أعلي في المستقبل عن طريق امتلاك ورش حرفية خاصـة                 

ومن ناحية أخري كان هدف الأطفال الذين يعملون في قطاع تصنيع الفواكـه هـو توليـد                 . بهم بعد ذلك    
ولما كان هذا النوع من العمل لا يتطلب الذهاب إلي          . معيشة  الدخل الذي يساعدهم ويساعد أسرهم علي ال      

ورشة حرفية حيث يمكن القيام به في المنزل ، فإن الأطفال الذين يعملون فـي هـذه الصـناعة يمكـنهم                     
وبالنسبة لما يتعلق بالخطورة فـي العمـل   . الاستمرار في دراستهم للوصول إلي مراحل أعلي من التعليم  

ووفقاً للدراسة فـإن الأوضـاع      . بهما عدد من المخاطر التي تحتاج إلي إعادة النظر          فإن هذين القطاعين    
الاقتصادية المتدهورة الناتجة عن الفقر بالإضافة إلي الفشل في النظام التعليمي هما العـاملان الرئيسـيان                

  .اللذان يؤديان إلي تفاقم مشكلة عمالة الأطفال 
 


